
GUÍA DE LLENADO 
DE FORMULARIOS 
DE TERCEROS



TRABAJOS DE ALTO RIESGO

Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquellas

que impliquen una probabilidad elevada de ser la causa directa de un

daño a la salud del trabajador con ocasión o como consecuencia del

trabajo que realiza.

Para todo trabajo de alto riesgo es obligatorio la presencia de un

prevencionista de SST.



TRABAJOS CON ENERGÍA PELIGROSA

Actividades relacionadas con los diferentes tipos de energías que pueden poner en

movimiento un equipo y debe ser controladas, entre ellas encontramos: energía

eléctrica, hidráulica, mecánica, eólica, neumática, etc.
➢ Mantenimiento o cambio de accesorios en tuberías de producto

➢ Mantenimiento de montacargas

➢ Mantenimiento de bombas, compresores

➢ Intervención en la red del sistema contía incendios

➢ Intervención en subestaciones eléctricas, tableros eléctricos o líneas eléctricas

➢ Cuando se ejecute algún trabajo de demolición, desmontaje que pueda dañar tuberías con

fluidos, líneas eléctricas, etc.

➢ En tanques o recipientes.



TRABAJOS EN ALTURA

Toda actividad que se realiza a más de 1.80 metros sobre el nivel inmediato

inferior y en excavaciones de 1.5 metros, como los realizados con escaleras,

andamios, estructuras elevadas u otras superficies a desnivel.
➢ Mantenimiento de Aire acondicionado en techo falso

➢ Mantenimiento o cambio de cámaras de vigilancia

➢ Pintura en altura

➢ Mantenimiento o cambio de luces de emergencia

➢ Mantenimiento o cambios de detectores de humo

➢ Izaje de manguera a un piso superior

➢ Trabajos a menos de 1 8 m del borde un techo o piso sin barandas de protección

➢ Montaje de estructuras, techos, etc



TRABAJOS CON MATPEL

Actividades que implican el uso de algún material peligroso que

viene a ser toda sustancia sólida, líquida o gaseosa que, por sus

características físicas, químicas o biológicas, pueden ocasionar

daños a la salud, al medio ambiente y a los bienes

-¿Cómo lo identifico?

-Reviso la MSDS, tiene que contener la lista de peligros y el rombo

NFPA 704
➢ Distribución de gas, lubricantes, solventes, aditivos, etc.

➢ Almacenamiento de gas, lubricantes, solventes, aditivos, etc.

➢ Análisis de productos químicos.

➢ Transporte de combustibles, gas, lubricantes.

➢ Pintado con aspersores.

➢ Fumigaciones y desratizaciones.

➢ Limpieza

➢ Producción, envasado de gas, combustibles líquidos, lubricantes



TRABAJOS EN CALIENTE

Todas aquellas tareas que producen llamas abiertas, calor o chispas

capaces de causar

incendios o explosiones Los siguientes son ejemplos de trabajos en

caliente:
➢ Soldadura,

➢ Corte y perforado de metales,

➢ Esmerilado, amolado

➢ Aplicación de recubrimientos de techo con soplete, etc



TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS

Un espacio confinado es un espacio cerrado, o en gran parte cerrado, que

presenta, para los trabajadores, riesgos razonablemente previsibles de incendio,

explosión, pérdida de conocimiento, asfixia o ahogamiento.

➢ Trabajos en tanques de almacenamiento de producto

➢ Trabajos en pozos de agua, o desechos residuales

➢ Ingreso a túneles

➢ Zanjas con una profundidad mayor a 1 8 m

➢ Conductos de aire acondicionado



TRABAJOS ELÉCTRICOS

Actividades relacionadas a todo lo que tenga que ver con electricidad
➢ Mantenimiento de compresores

➢ Habilitación y deshabilitación de tableros de control y de fuerza

➢ Habilitación y deshabilitación de Estabilizador de tensión de masicos

➢ Mantenimiento de contactores

➢ Operación con carga del grupo electrógeno

➢ Mediciones eléctricas de equipos

➢ Mantenimiento de motores eléctricos

➢ Cambio y Revisión de baterías

➢ Mantenimiento de masicos



TRABAJOS DE PERFORACIÓN Y EXCAVACIÓN

Cualquier corte, cavidad, zanja o depresión hecha en la superficie de la tierra

debido a la extracción de tierra construida manualmente por el hombre, o con el

auxilio de equipo mecánico
➢ Operación de grúas para izar y montar

➢ Excavación manual

➢ Perforación con máquina

➢ Trabajos para cimientos, zapatas, etc

➢ Construcción de tanques

Todo trabajo de excavación que supere el 1 8 m de profundidad deberá ser

considerado para los trabajadores encargados de la actividad también como un

Trabajo en Espacios Confinados.

Todo trabajo de excavación que supere el 1 5 m de profundidad deberá de ser

considerado para los trabajadores que realicen actividades alrededor de la misma

como un Trabajo en Altura.



TRABAJOS DE IZAJE Y MONTAJE

Operación que permite el levantamiento y suspensión de cargas de gran tamaño
➢ Operación de grúas para izar y montar

➢ Tanques de almacenamiento

➢ Estructuras metálicas

➢ Vehículos

➢ Tuberías

➢ Contenedores

➢ Techos

➢ Equipos



NOTA
Antes del llenado de los formularios, es obligatorio que el 

contratista lea esta guía para que sepa que información se le va 

a ir solicitando, de eso dependerá la aprobación de su 

homologación.

Esta homologación será validada en todas nuestras operaciones 

(E/S, Tiendas, Plantas y Alm. Lubricantes)

Para llenar los formularios, deberá ingresar con 

el siguiente correo:

Correo:  ext_contratistasc@primax.com.pe

Contraseña: OnePrimax2024



¿QUÉ 

DOCUMENTOS 

DEBO TENER 

PARA LLENAR EL 

1° FORMULARIO?

Si es un Trabajo menor, no será 

necesario subir ni certificados ni Cv’s. 

Si fuera un Trabajo de ALTO RIESGO 

si se pedirá Certificados y CV’s

dependiendo del tipo de 

homologación (Energía Peligrosa, 

Altura, MATPEL, Caliente, Espacios 

Confinados, Eléctricos, Perforación y 

Excavación, Izaje y Montaje).

Para ambos casos ES OBLIGATORIO 

SUBIR LOS REQUISITOS BÁSICOS Y 

CAPACITACIONES BÁSICASPara informarse sobre los 

certificados y requisitos necesarios 

para trabajos de alto riesgo, PASE 

A LA SGTE PPT



TRABAJOS CON ENERGÍA 
PELIGROSA
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Certificado de Supervisor 
de Trabajos con Energía 
Peligrosa mínimo 04 horas.

TRABAJADOR
Certificado de Persona 
Competente en Bloqueo y 
Etiquetado min 04 horas

TRABAJOS EN ALTURA
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de experiencia como 
prevencionista / supervisor de trabajos 
en altura.
Certificado de Supervisor de Trabajos 
en Altura mínimo 08 horas.
Cursos de SST mínimo 120 horas.

TRABAJADOR ANDAMIERO
Certificado de Andamiero Homologado
Certificado de Aptitud de EMO para 
Trabajos en Altura
Certificado Persona competente 
Trabajos en Altura min 8 horas o Nivel I

TRABAJADOR OPERADOR EN ESCALERAS / 
ANDAMIOS (VÍGIA, OPERARIO, OTROS)

Certificado de Aptitud de EMO para 
Trabajos en Altura
Certificado Persona competente 
Trabajos en Altura min 08 horas o Nivel 
I

TRABAJADOR OPERADOR DE 
PLATAFORMAS ELEVADORA

Certificado de Operador de 
Plataforma Elevadora
Certificado de Aptitud de 
EMO para Trabajos en 
Altura
Certificado Persona 
competente Trabajos en 
Altura min 8 horas o Nivel I



TRABAJOS CON MATPEL
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de 
experiencia como 
prevencionista / supervisor de 
trabajos materiales 
peligrosos
Certificado de Supervisor de 
Trabajos con MATPEL III 
según NFPA 472
Cursos de SST mínimo 120 
horas

TRABAJADOR
Certificado de Persona 
Competente en MATPEL II 
según NFPA 472

TRABAJOS EN CALIENTE
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de experiencia 
como prevencionista supervisor de 
trabajos en caliente
Certificado de Supervisor de 
Trabajos en Caliente min 08 horas
Cursos de SST mínimo 120 horas.

VIGÍA
Certificado de Persona Competente 
en Trabajos en Caliente min 08 horas
Capacitación de Vigía en Trabajo 
caliente

SOLDADOR
Certificado de Persona Competente 
en Trabajos en Caliente min 08 horas
Certificado de Técnico Soldador CV

TRABAJADOR
(NO SOLDADURA)

Certificado de Persona 
Competente en Trabajos 
en Caliente min 08 horas
Certificado de 
Capacitación en Uso de 
Herramientas de Poder



TRABAJOS ELÉCTRICOS
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de experiencia como 
prevencionista /supervisor de trabajos 
eléctricos.
Certificado de Supervisor de Trabajos 
Eléctricos min 08 horas
Cursos de SST mínimo 120 horas.

ELECTRICISTA
Certificado de Persona Competente en 
Trabajos Eléctricos
Certificado de Técnico Electricista + CV

TRABAJOS EN ESPACIOS 
CONFINADOS
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de experiencia como 
prevencionista supervisor de trabajos en 
espacios confinados
Certificado de Supervisor de Trabajos en 
espacios confinados min 08 horas
Cursos de SST mínimo 120 horas.

TRABAJADOR ENTRANTE
Certificado de Persona Competente en 
trabajos en espacios confinados min 08 
horas

TRABAJADOR VIGÍA
Certificado de Persona Competente en vigía 
de espacios confinados min 08 horas
Cert. Brigadista de Rescate en espacios 
confinados



TRABAJOS DE IZAJE Y MONTAJE
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de experiencia como 
prevencionista / supervisor de trabajos de 
izaje
Certificado de Supervisor de Trabajos de izaje
min 08 horas
Cursos de SST mínimo 120 horas.

OPERADOR DE GRÚA
Certificado de Operador de Maquinaria 
(mismo TN que el certificado de la grúa a 
usar)

RIGER
Certificado de Riger

TRABAJOS PERFORACIÓN Y 
EXCAVACIÓN
REQUISITOS EXPECÍFICOS

PREVENCIONISTA
CV Documentado con:

Mínimo 03 años de experiencia como 
prevencionista /supervisor de trabajos de 
perforación y excavación.
Certificado de Supervisor de Trabajos de 
Excavación min 08 horas
Cursos de SST mínimo 120 horas.

TABAJADORES
Certificado de Persona Competente en Trabajos 
de Excavación min 08 horas

OPERADOR DE MAQUINARIA
Certificado de Persona Competente en Trabajos 
de Excavación min 08 horas



1° FORMULARIO

Homologación de personal
Es esencial tener en cuenta que este formulario 
constituye el primer paso para la homologación 
de su personal. Es importante destacar que cada 
registro permite la homologación de hasta 5 
colaboradores. Si requiere homologar a más o a 
un mismo trabajador en más de un tipo de 
homologación, por favor complete el formulario 
nuevamente.

Link: 
https://forms.office.com/
r/K2DCxp2C8t Se desplegará un 

listado de empresas, 

deberá seleccionar la 

que corresponda.

https://forms.office.com/r/K2DCxp2C8t
https://forms.office.com/r/K2DCxp2C8t


1° FORMULARIO

Primer personal a homologar

Seleccione el tipo de 

homologación que el 

personal requiere tener. 

Una vez seleccione se 

desplegarán más 

campos

Registre al primer 

personal, rellene todos 

los campos que le piden



1° FORMULARIO

Primer personal a homologar

Seleccione el tipo de 

homologación que el personal 

requiere tener. Una vez 

seleccione se desplegarán 

más campos dependiendo del 

tipo de homologación

Registre al primer 

personal, rellene todos 

los campos que le piden



1° FORMULARIO

REQUISITOS BÁSICOS

Si quiere homologar 

más trabajadores, 

responda que si y 

de Click a Siguiente.

Debe seleccionar el puesto 

de trabajo y subir la 

documentación requerida



1° FORMULARIO

CAPACITACIÓN BASICA

Una vez se suban los 

requisitos y 

capacitaciones básicas, 

dele clik a ENVIAR



¿QUÉ 

DOCUMENTOS 

DEBO TENER 

PARA LLENAR EL 

2° FORMULARIO?

Si fuera un Trabajo de ALTO RIESGO 

(TAR de Energía Peligrosa, Altura, 

MATPEL, Caliente, Espacios 

Confinados, Eléctricos, Perforación y 

Excavación, Izaje y Montaje) se piden 

documentos dependiendo del tipo de 

trabajo.

Para trabajos menores y de alto riesgo 

ES OBLIGATORIO SUBIR LOS 

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS 

(SCTR, SEGURO DE VIDA 

LEY,PROCEDIMIENTO DE

TRABAJO Y SU CORREO DE 

APROBACIÓN E IPERC)

Para informarse sobre los 

documentos necesarios para 

trabajos de alto riesgo, PASE A LA 

SGTE PPT



Procedimientos de Trabajo con energía 
peligrosa.

Procedimientos de Bloqueo y Etiquetado 
(LOTO)

Registro de la Difusión de la Matriz de 
Identificación de las Energías Peligrosas

Lista de Equipos de Bloqueo y Tarjeteo

TRABAJOS EN ALTURA
REQUISITOS EXPECÍFICOS

TRABAJOS CON ENERGÍA 
PELIGROSA
REQUISITOS EXPECÍFICOS

Procedimientos de Trabajos en Altura

Plan de Rescate

Registro de Capacitación en el Plan de Rescate

Certificados de Andamios y/o Escaleras 
Normados

Certificado de Operatividad de Plataforma 
Elevadora

Certificado de EPP’s Contra Caídas

Check List Pre-Uso de Sistema AntiCaídas

Check List de Andamios y/o Escaleras

Check List de Equipos de Rescate en Altura



Procedimiento de Trabajo con MATPE

Plan de contingencia

Hojas de Seguridad de los Productos

Registro de Difusión de las Hojas de 
Seguridad de los Productos

Check List del Kit Anti Derrames / Contenedor 
Secundario

TRABAJOS EN CALIENTE
REQUISITOS EXPECÍFICOS

TRABAJOS CON MATPEL
REQUISITOS EXPECÍFICOS

Procedimientos de Trabajos en Caliente

Plan de Contingencia

Registro de Difusión del Plan de Contingencia

Formato de Inspección Pre uso de equipo a 
utilizar

Ficha Técnica de Arnés Ignifugo

Certificados de Mantas, Biombos Ignífugos



Procedimiento de Trabajo en Espacio 
Confinado

Plan de Rescate

Registro de Difusión del Plan de Rescate

Brigada de Rescate

Certificado de Calibración de Medidor de Gas

Certificado de Balón de Calibración 

Certificado de Equipo de Ventilación Forzada 
(No obligatorio)

Certificados de Equipos de Rescate

TRABAJOS ELÉCTRICOS
REQUISITOS EXPECÍFICOS

TRABAJOS EN ESPACIOS 
CONFINADOS
REQUISITOS EXPECÍFICOS

Procedimiento de Trabajo Eléctrico

Ficha Técnica de Equipos Dieléctricos; 
herramientas dieléctricas

Equipos de Medición y Reveladores 
Certificados de Calibración

Equipos de Protección acordes al nivel de 
tensión ver NFPA 70



Procedimiento de Trabajo de Perforación y 
Excavación

Plan de Rescate

Registro de Difusión del Plan de Rescate

TRABAJOS DE IZAJE Y MONTAJE
REQUISITOS EXPECÍFICOS

TRABAJOS PERFORACIÓN Y 
EXCAVACIÓN
REQUISITOS EXPECÍFICOS

Procedimiento de Trabajo de Izaje y Montaje

Formato del Plan de Izaje

Certificado de Operatividad de Maquinaria 
(Grúa)

Certificado de Equipo y Accesorios



2° FORMULARIO

Aprobación de trabajos

Sólo se puede llenar este 
formulario si es que ha 
llenado el primero.
El formulario permite registrar hasta 10 
colaboradores por proyecto; en caso de 
necesitar registrar más, le solicitamos que 
llene nuevamente el formulario.

Link: 
https://forms.office.com/r/
cdvpciacR8

Se desplegará un 

listado de empresas, 

deberá seleccionar la 

que corresponda.

https://forms.office.com/r/cdvpciacR8
https://forms.office.com/r/cdvpciacR8


2° FORMULARIO

Aprobación de trabajos

Si quiere registrar 

más colaboradores 

para este trabajo, 

responda que si y de 

Click a Siguiente.



2° FORMULARIO

Tipo de trabajo

Si es un trabajo menor

Una vez se suban los 

documentos 

obligatorios dele click a 

ENVIAR



2° FORMULARIO

Tipo de trabajo

Si es un trabajo de alto riesgo

Seleccione SI según aplique, 

al seleccionar SI se 

desplegará una serie de 

campos para subir 

documentos



2° FORMULARIO

Tipo de trabajo

Si es un trabajo de alto riesgo



2° FORMULARIO

Tipo de trabajo

Si es un trabajo de alto riesgo

Una vez se suban los 

documentos 

obligatorios dele click a 

ENVIAR



Envío del 1°

formulario

Aprobación 

por SSMA

Sí No 

Revisar el 

detalle del 

correo y 

subsanar 

Verificar fecha 

de vigencia 

de la 

homologación

¿Va a realizar 

un trabajo?

Sí No 

¿El personal está 

homologado?

Sí No 

Sí 

No 

Llenar y enviar 

del 2° formulario

Aprobación 

por SSMA

Aprobación del 

Procedimiento de 

Trabajo por el área 

solicitante de Primax

Coordinar 

el ingreso

Revisar el 

detalle del 

correo y 

subsanar 

Toda Notificación se 

hará por correo

En el caso del Almacén y 

Plantas se deberá llenar un 

formato y enviarlo por correo 

para que su personal pase 

inducción virtual antes del 

ingreso:

Descargar formato: 

https://dac365.sharepoint.com/:

x:/s/TERCEROS-

OPERACIONES/Ecd1qvPjCspDt

5bVWrlQtCsBYL41yZjJBZl3IW2

3STigmQ?e=gnrDCe

https://dac365.sharepoint.com/:x:/s/TERCEROS-OPERACIONES/Ecd1qvPjCspDt5bVWrlQtCsBYL41yZjJBZl3IW23STigmQ?e=gnrDCe
https://dac365.sharepoint.com/:x:/s/TERCEROS-OPERACIONES/Ecd1qvPjCspDt5bVWrlQtCsBYL41yZjJBZl3IW23STigmQ?e=gnrDCe
https://dac365.sharepoint.com/:x:/s/TERCEROS-OPERACIONES/Ecd1qvPjCspDt5bVWrlQtCsBYL41yZjJBZl3IW23STigmQ?e=gnrDCe
https://dac365.sharepoint.com/:x:/s/TERCEROS-OPERACIONES/Ecd1qvPjCspDt5bVWrlQtCsBYL41yZjJBZl3IW23STigmQ?e=gnrDCe
https://dac365.sharepoint.com/:x:/s/TERCEROS-OPERACIONES/Ecd1qvPjCspDt5bVWrlQtCsBYL41yZjJBZl3IW23STigmQ?e=gnrDCe


PARA LAS APROBACIONES 

EQUIPO SSMA 

A. Lubricantes

vmoralesm@primax.com.pe

CVP Arequipa

rcruzr@primax.com.pe

jrodriguezmi@primax.com.pe

CVP Huachipa

wvillanuevam@primax.com.pe

jalmeydaq@primax.com.pe

CVP Lambayeque

rcruzr@primax.com.pe

jrodriguezmi@primax.com.pe

CVP Trujillo

rcruzr@primax.com.pe

jrodriguezmi@primax.com.pe

ES o Tienda (LIMA)

wvillanuevam@primax.com.pe

jalmeydaq@primax.com.pe

ES o Tienda (PROVINCIA)

rcruzr@primax.com.pe

jrodriguezmi@primax.com.pe

Clientes Gas B2B

wvillanuevam@primax.com.pe

jalmeydaq@primax.com.pe

mailto:vmoralesm@primax.com.pe
mailto:rcruzr@primax.com.pe
mailto:jrodriguezmi@primax.com.pe
mailto:wvillanuevam@primax.com.pe
mailto:jalmeydaq@primax.com.pe
mailto:rcruzr@primax.com.pe
mailto:jrodriguezmi@primax.com.pe
mailto:rcruzr@primax.com.pe
mailto:jrodriguezmi@primax.com.pe
mailto:wvillanuevam@primax.com.pe
mailto:jalmeydaq@primax.com.pe
mailto:rcruzr@primax.com.pe
mailto:jrodriguezmi@primax.com.pe
mailto:wvillanuevam@primax.com.pe
mailto:jalmeydaq@primax.com.pe


TODO PERSONAL QUE INGRESE A CUALQUIER 

OPERACIÓN  DEBERÁ CUMPLIR CON:

Deberá identificarse 

en Vigilancia y 

mostrar SCTR y 

Seguro de Vida Ley 

con fecha vigente.

EL PANTALÓN 

DEBE DE SER 

DE DRILL O 

JEAN (100% 

ALGODÓN)



PARA VISITAS

ANTES DEL INGRESO SE 

DEBERÁ ENVIAR LA 

SIGUIENTE INFORMACIÓN A 

SSMA:

-SCTR

-SEGURO DE VIDA LEY

-INDUCCIÓN DE SEGURIDAD

-EPP’S

Nota: Las visitas siempre 

deben estar acompañadas por 

alguien de planta durante todo 

el recorrido.

EL PANTALÓN 

DEBE DE SER 

DE DRILL O 

JEAN (100% 

ALGODÓN
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