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POLÍTICA DEL SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN

CORPORACIÓN PRIMAX S.A, empresa comercializadora y distribuidora de 
hidrocarburos líquidos, gaseosos y sus derivados; mantiene una gestión responsable, 
transparente y ética, la cual está fundamentada en los siguientes compromisos:

Proveer condiciones de trabajo seguro, saludable y ambientalmente aceptable para 
nuestros colaboradores, socios estratégicos, contratistas y visitantes. Eliminando los 
peligros y reduciendo los riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Prevenir accidentes, lesiones y deterioro de la salud de nuestros colaboradores, 
contratistas y visitantes.

Promover la protección del medio ambiente haciendo uso racional de los recursos, 
mitigando los aspectos ambientales, previniendo la contaminación e impactos 
adversos en nuestras actividades.

Cumplir los compromisos adquiridos con nuestros clientes y asegurar su satisfacción 
al aportarle valor.

Cumplir la legislación, regulaciones y estándares relevantes aplicables a la industria 
a la cual pertenecemos, así como otros requisitos a los cuales la compañía se adhiera.

Fomentar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestión y su desempeño.

Garantizar la consulta y participación activa de los colaboradores y representantes.

Promover la mejora de los resultados globales del negocio mediante la aplicación del 
Sistema Integrado de Gestión.

Álvaro Granada Sanz
Gerente General

CORPORACIÓN PRIMAX S.A.
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Grupo de Interés Parte interesada Necesidades y expectativas identificadas Requisitos del SIG

·       Cumplimiento de normativas
·       Procedimiento de Identificación y Verificación de 

Cumplimiento de Requisitos Legales Vigentes PRX-SIG-P-028.

·       Cumplimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente

·       Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente PRX-SIG-O-005.

·       Cumplimiento de Planes de Contingencia. ·       Objetivos e indicadores de SSMA PRX-SIG-F-064.

·       Programa Anual De Simulacro incluido en el Programa 

Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente PRX-

SIG-O-005

·       Cumplimiento de normativas
·       Procedimiento de Identificación y Verificación de 

Cumplimiento de Requisitos Legales Vigentes PRX-SIG-P-028.

·       Cumplimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente

·       Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente PRX-SIG-O-005.

·       Cumplimiento de Planes de Contingencia. ·       Objetivos e indicadores de SSMA PRX-SIG-F-064.

·       Programa Anual De Simulacro incluido en el Programa 

Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente PRX-

SIG-O-005, Plan de vigilancia, prevención y control de Covid-19

·       Cumplimiento de normativas de gestión ambiental
·       Procedimiento de Identificación y Verificación de 

Cumplimiento de Requisitos Legales Vigentes PRX-SIG-P-028.

·       Puestos de trabajo
·       Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente PRX-SIG-O-005.

·       Cumplimiento del Programa Anual de Seguridad, Salud 

Ocupacional y Medio Ambiente
·       Objetivos e indicadores de SSMA PRX-SIG-F-064.

·       Cumplimiento de Planes de Contingencia.

Asociaciones civiles Comunitaria y/o vecinales ·       Utilización de mano de obra local ·       Procedimiento de Selección y Contratación PRX-GTA-P-001

·       Ejecución de programas de capacitación

ONG
·       Cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente

·       Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente PRX-SIG-O-005.

·       Cumplimiento de Planes de Contingencia.

·       Cumplimiento del contrato.
·       Procedimiento de Identificación y Verificación de 

Cumplimiento de Requisitos Legales Vigentes PRX-SIG-P-028.

·       Cumplimiento de características del hidrocarburo. ·       Cumplimiento de contrato con clientes

·       Cumplimiento de la programación de abastecimiento.
·       Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente PRX-SIG-O-005.

·       Cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente
·       Objetivos e indicadores de SSMA PRX-SIG-F-064.

·       Cumplimiento de Planes de Contingencia. ·       Programa Anual De Simulacro.

Proveedores de transporte ·       Cumplimiento de Contrato
·  Procedimiento de  Selección, Evaluación y Reevaluación de 

Proveedores PRX-SIG-P-040

Proveedores de Abastecimiento (Petroperú) y Repsol (Pampilla):

Terminales de Abastecimiento de  Salaverry, Supe, Talara, Eten , 

Chimbote, PBF-Valero, Pampilla, Pisco, Ilo, Monte Azul, Cuzco.

·       Pagos oportunos por servicios realizados ·  Cumplimiento de Contrato con proveedores.

Shell - Proveedor de lubricantes ·       Benefiicios mutuos, buenas relaciones y continuidad

Otros proveedores ·       Participación en las homologaciones 

·       Buen clima laboral ·       Encuestas de clima laboral

·       Reconocimientos por desempeño. ·       Evaluación de desempeño a los colaboradores.

·       Cumplimiento de normativas
·       Programa Anual de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio 

Ambiente PRX-SIG-O-005.

·       Cumplimiento del Plan de Seguridad, Salud Ocupacional y 

Medio Ambiente

·       Procedimiento de Identificación y Verificación de 

Cumplimiento de Requisitos Legales Vigentes PRX-SIG-P-028.

·       Incremento de oportunidades de contratos
·       Procedimiento de  Selección, Evaluación y Reevaluación de 

Proveedores PRX-SIG-P-040

·       Pagos oportunos por servicios realizados ·       Cumplimiento de contrato.

Empresa que oferta Servicio de Transporte de combustible ·       Mantener Precios por debajo de los competidores ·       Participación en las licitaciones comerciales.

Empresa que oferta suministro y servicio de abastecimiento de 

combustible
·       Participación en las licitaciones

Empresas competidoras

Compañía Minera Barrick Misquichilca S.A en los campamentos de 

Lagunas Norte y Pierina, Compañía Minera Miski Mayo S.R.L en el 

campamento minero de Fosfatos Bayovar, Compañía Minera Gold 

Fields La Cima S.A en el campamento de Cerro Corona, Compañía 

Minera Buenaventura en los campamentos mineros La Zanja, 

Coimolache, Uchucchacua, Orcopampa, Tambomayo y Colquijirca, 

Compañía Minera Hudbay Perú S.A.C en el campamento de 

Constancia, Compañía de Cementos Pacasmayo, Compañía Minera 

Raura S.A en el campamento minero Raura, Empresa Ransa Comercial 

S.A y Empresa Agro Industrial Paramonga S.A.A, Empresa Siderúrgica 

del Perú S.A.A (Siderperú), Servicios Logísticos Automotrices S.A 

(SLA), Compañía Minera Marcobre S.A.C en el campamento minero 

Mina Justa, Empresa Transaltisa S.A en el campamento Morocaqui, 

Empresa APM Terminals Callao S.A, el Terminal Portuario Paracas S.A 

(TPP), Compañía minera Anglo American Quellaveco S.A, Sociedad 

Minera Cerro Verde S.A.A. y Minera las Bambas S.A.

Clientes

Otras organizaciones

OSSEmpresas Especializadas

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

PRX-SIG-F-084

Proveedores

Colaboradores de la organización Todos los colaboradores

Fiscalizadores
OSINERGMIN, OEFA, ANA, ALA, SUNAFIL, SUNAT, MINSA, DIGESA, 

SUTRAN

Ministerios de: Energía y Minas, Salud, del Ambiente, Trabajo, 

Transporte y Comunicaciones y Promoción del Empleo
Ministerios

Municipalidad Provincial de Lima, Municipalidad Provincial del Callao, 

Municipalidad Distrital de Salaverry, Municipal Distrital de Supe, 

Municipalidad Provincial Piura, Municipalidad Provincial de Talara, 

Municipalidad Distrital de Eten, Municipalidad Provincial de Chimbote, 

Municipalidad Provincial de Islay, Municipalidad Provincial de Cuzco, 

Municipalidad Provincial de Barranca, Municipalidad Distrital de 

Paramonga, Municipalidad Provincial de Sechura, Municipalidad 

Provincial de Pacasmayo, Municipalidad Provincial de Santa Cruz, 

Municipalidad Distrital de Pulan, Municipalidad Distrital de la Jalca, 

Municipalidad Provincial de Hualgayoc, Municipalidad Distrital de 

Hualgayoc, Municipalidad Distrital de Cachachi, Municipalidad 

Provincial De Cajabamba, Municipalidad Provincial Sánchez Carrión, 

Municipalidad Provincial de Santiago de Chuco, Municipalidad Distrital 

de Quiruvilca, Municipalidad Distrital de Jangas, Municipalidad 

Pronvincial de Huaráz, Municipalidad Provincial de Oyón, Municipalidad 

Distrital de Santiago de Surco, Municipalidad Distrital de Lurín, 

Municipalidad Provincial de Chumbivilcas

Comunidades locales 

·   PRX-GT-P-001 Ingreso de Transportistas

·   PRX-GT-P-004 Auditoria Modelo Integral de Gestión de Transportes - 

MIGT 20.01.21

·   PRX-GT-P-007 Evaluacion de Desempeño de Transportistas.
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NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

PRX-SIG-F-084

Ministerios de: Energía y Minas, Salud, del Ambiente, Trabajo, 

Transporte y Comunicaciones y Promoción del Empleo
Ministerios

·       Incremento de oportunidades

·       Mayores beneficios económicos

·       Reuniones estratégicas con socios.Socios estratégicos Grupo Romero

PRX-SIG-F-084
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